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ПОЛОЖЕНИЕ 
о выдвижении кандидатур 

на занесение в Книгу Почета Дворца



1. Общие положения
1.1. В муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования города Набережные Челны «Городской дворец творчества детей 
и молодежи №1» (далее -  Дворец) много опытных, знающих сотрудников и 
обучающихся, работающих на повышение имиджа Дворца. Чтобы поднять их 
престиж и мотивировать на дальнейшее развитие, проводится ежегодный 
конкурс на занесение в Книгу Почета Дворца.

2. Цель и задачи
2.1. Цель: мотивировать деятельность сотрудников и обучающихся на 

достижение более высоких результатов.
2.2. Задачи:
2.2.1. Способствовать росту профессионального мастерства, повышению 

профессиональной компетентности педагогов.
2.2.3. Занесение имен лучших педагогов и обучающихся в Книгу Почета 

Дворца.

3. Требования к претендентам
3.1. Претендентом в кандидаты для занесения в Книгу Почета Дворца 

могут стать работники и обучающиеся за:
- успехи обучающихся и собственные достижения в педагогической 

деятельности;
- за большой вклад в развитие Дворца и активную деятельность, 

направленную на повышение имиджа Дворца;
- оказание спонсорской помощи;
- получение правительственных наград.

4. Порядок и сроки выдвижения и утверждения кандидатур
4.1. Конкурс проводится ежегодно в марте-мае.
4.2. Кандидатуры обучающихся и сотрудников для занесения в Книгу 

Почета Дворца выдвигаются руководителями структурных подразделений по 
согласованию с педагогами и обучающимися отдела.

4.3. Список кандидатур рассматривается, обсуждается на 
административной планерке.

4.4. Решение о занесении одной (или двух) кандидатур педагогов, одной 
кандидатуры от службы технического обеспечения, одной кандидатуры или 
творческого коллектива обучающихся в Книгу Почета Дворца определяется 
большинством голосов открытым голосованием.

4.5. Принятое решение утверждается Приказом директора Дворца.



5. Подведение итогов и награждение
5.1. Почетным работникам, занесенным в Книгу Почета Дворца, 

выдается свидетельство установленного образца и выплачивается разовое 
денежное вознаграждение, размер которого ежегодно определяет комиссия по 
распределению премий.

5.2. Почетному обучающемуся или творческому коллективу 
обучающихся, занесенному в Книгу Почета Дворца, выдается свидетельство 
установленного образца.


